Uniwersytet Medyczny
im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu

DOP —54/11

Zarzadzenie Nr 31/11
Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
z dnia 6 kwietnia 2011 roku
w sprawie Regulaminu Pracy Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu

Na podstawie art. 237'% kodeksu pracy i § 43 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego im.
Karola Marcinkowskiego w Poznaniu zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin Pracy Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu, ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin Pracy ustala organizacj¢ i porzadek pracy w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowiazki.

§3
Regulamin Pracy zostat ustalony w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zawodowymi.
§ 4

Dzial Spraw Pracowniczych zobowiazuje si¢ do zapoznania przyjmowanego pracownika z
trescia Regulaminu Pracy, przed rozpoczgciem pracy.

§5

Traci moc zarzadzenie nr 21/05 Rektora Akademii Medycznej im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu z dnia 16 maja 2005 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Akademii
Medycznej im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.

§6

Regulamin Pracy Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, o
ktorym mowa w § 1, wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni, od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow, poprzez umieszczenie na stronie internetowej Uczelni i
udostepnienie w Dziale Spraw Pracowniczych.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Wysocki



REGULAMIN PRACY
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

Rozdziat 1
Przepisy wstepne

§1
1. Regulamin pracy ustala porzadek pracy w Uniwersytecie Medycznym oraz zwigzane z tym prawa i
obowiazki pracodawcy i pracownikow.
2. Postanowienia regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikéw Uniwersytetu, z uwzglednieniem
odmiennych uregulowan dotyczacych nauczycieli akademickich, zawartych w ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym z 27 lipca 2005 r. (Dz. U. nr 164, poz.1365 z pdzn. zmianami).

Rozdziat I
Obowiazki pracownikow i pracodawcy

§2
1. Niedopuszczalne jest przebywanie pracownikéw na terenie zaktadu pracy po spozyciu alkoholu lub
innych $rodkow odurzajacych. Naruszenie tego nakazu stanowi cigzkie naruszenie obowiazkow
pracowniczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze pracownik znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub, Zze zachodzi
uzasadnione tego podejrzenie, kierownik jednostki lub osoba przez niego upowazniona, przy udziale co
najmniej jednego $wiadka, powinien:
1) niezwtocznie odsunac pracownika od pracy,
2) sporzadzi¢ protokot, w ktorym:
a. szczegolowo opisane zostana okolicznos$ci sprawy,
b. podana zostanie godzina odsunigcia pracownika od pracy oraz wniosek o zastosowanie przewidzianej
regulaminem kary,
3) dostarczy¢ protokoét, o ktorym mowa w pkt.2 do Dzialu Spraw Pracowniczych niezwlocznie, nie
pdzniej niz nastgpnego dnia po zdarzeniu.
3. W przypadkach uzasadnionych kierownik jednostki moze wezwac policje.
4. Pracownik, ktéremu postawiono zarzut znajdowania si¢ pod wptywem alkoholu, a ktory nie zgadza si¢
z tym zarzutem, powinien poddac si¢ niezwlocznie po postawieniu zarzutu, badaniom krwi na zawartos$¢
alkoholu, w jednostkach do tego uprawnionych. Dowodem w sprawie bedzie réwniez wskazanie
probierza trzezwosci, jesli do wydarzenia zostata wezwana policja.
5. Dziat Spraw Pracowniczych, na podstawie protokotu, wzywa pracownika na rozmowg i przyjmuje jego
wyjasnienia w sprawie.
6. Postanowienia ust.2 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku podejrzenia, ze pracownik jest pod
wplywem $rodkow odurzajacych.

§3
Zabrania si¢ pracownikom:
1. opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego,
2. uzytkowania maszyn, urzadzen i narzedzi nie zwiazanych bezposrednio z wykonywaniem zleconych
obowiazkoéw 1 czynnosci,
3. samowolnego demontowania czg¢$ci maszyn, urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez specjalnego
upowaznienia, wynoszenia poza obrgb Uniwersytetu urzadzen, aparatury, narzedzi i innych sktadnikoéw
majatku bez zgody przetozonego i Kanclerza.

§4
W przypadku rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy, pracownik jest obowiazany rozliczy¢ si¢ z
zaktadem i uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowe;.

§5
1.W jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu Medycznego nie moga by¢ zatrudnieni w bezposredniej
podlegtosci najblizsi krewni lub powinowaci kierownika tej jednostki.
Zakaz ten dotyczy dzieci i ich wspotmatzonkow, rodzicow, tesciow, rodzenstwa i jego wspotmalzonkow.
2. Zapis ten nie dotyczy stanowisk wybieralnych w Uczelni.

§6



Pracownikoéw zobowiazuje si¢ do posiadania osobistego identyfikatora wydanego przez pracodawce w
celu korzystania z zasobow Uczelni.

§7

Pracodawca jest zobowiazany do:

- przeciwdzialania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6lnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawno$¢, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,

- przeciwdzialania mobbingowi, (mobbing — oznacza dzialania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona oceng przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow),

Rozdziat 111

Porzadek pracy i czas pracy
§8

1. Pracodawca moze stosowaé zmianowy system pracy — art.128 §2 pkt. 1 kp. oraz rownowazny system
pracy — art.135 kp.

2. Pracownikow Uniwersytetu obowiazuja nastgpujace godziny rozpoczgeia i zakonczenia pracy, oraz
tygodniowy wymiar czasu pracy:

a. nie bedacych nauczycielami akademickimi z wyjatkami zawartymi w pkt. b i ¢ — czas pracy wynosi
40 godzin tygodniowo w godzinach od 7.15 do 15.15 od poniedziatku do piatku, w miesigcznym okresie
rozliczeniowym ; w przypadkach uzasadnionych zadaniami dydaktycznymi i naukowo-badawczymi,
kierownik jednostki moze ustali¢ indywidualnie czas rozpoczgcia i konczenia pracy zgodnie z
przygotowanym harmonogramem pracy: czas pracy pracownikow administracji moze by¢ zmieniony
tylko decyzja Kanclerza,

b. pracownikéw obshugi, czas pracy wynosi 40 godziny tygodniowo, od poniedziatku do piatku, w
miesiegcznym okresie rozliczeniowym w godzinach od 7.00 do 15.00, a gdy zachodzi taka potrzeba
stosuje si¢ zmianowy system pracy wprowadzajac nast¢pujace zmiany: I zmiana w godzinach od 7.00 do
15.00, IT zmiana w godzinach od 15.00 do 23.00, III zmiana od 23.00 do 7.00. Jezeli jest to uzasadnione
potrzebami jednostki, kierownik tej jednostki moze ustali¢ inny czas rozpoczynania i konczenia pracy,
okreslony w miesigcznych harmonogramach, po uzyskaniu zgody Kanclerza.

c. pracownicy transportu zatrudnieni na stanowiskach kierowcow, wynagradzani wedlug stawek
godzinowych, pracuja w rownowaznym systemie pracy przy miesigcznym okresie rozliczeniowym.

3. Czas pracy nauczycieli akademickich okresla zakres ich obowiazkow dydaktycznych, naukowych i
organizacyjnych. Zasady rozliczania czasu pracy nauczycieli akademickich okresla Senat.

Sprawy zwiazane z rozliczaniem pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich prowadzi Dziat Spraw
Pracowniczych.

4. Rozklad czasu pracy pracownikow Uniwersytetu, o ktérych mowa w ust. 2 obejmuje dni dodatkowo
wolne od pracy. Terminy dni dodatkowo wolnych od pracy okresla corocznie zarzadzenie Rektora,
ktoérego unormowania sg uzgadniane ze zwiazkami zawodowymi.

5. Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami 21.00 a 7.00. Za pracg w porze nocnej uwaza si¢
prace wykonywana od godz. 23.00 do godz. 7.00. Za pracg w niedzielg¢ i §wigto uwaza si¢ pracg
wykonywang pomigdzy godzing 6.00 w tym dniu, a godzing 6.00 dnia nastgpnego.

6. Prace w godzinach nadliczbowych dopuszczalne w razie szczeg6lnych potrzeb pracodawcy (art. 151 §1
pkt. 2 Kodeksu pracy) pracownik ma obowiazek wykonaé na uzasadniony pisemny wniosek
bezposredniego przetozonego, po zaakceptowaniu przez pracodawce.

§9
1. Wszyscy pracownicy, z wylaczeniem nauczycieli akademickich maja obowiazek potwierdzania faktu
przybycia do pracy przez zlozenie podpisu na licie obecnos$ci. Listy obecnosci wylozone sa w Dziale
Spraw Pracowniczych, a dla oséb wykonujacych prace poza budynkiem administracji centralnej, w
miejscu ustalonym przez przetozonego.
2. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu prowadza indywidualng ewidencje¢ czasu pracy pracownikow
obstugi, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele, §wigta i w nocy.
Pracownik ma prawo wgladu do tej ewidencji.
3. Przelozony ma obowiazek sprawdzania obecnosci pracownikow na stanowiskach pracy.
4. Kontrolg prawidlowej realizacji zapisow okreSlonych w ust. 1 i 2 prowadzi Dzial Spraw
Pracowniczych.



§10
W jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu wprowadza si¢ 15 minutowa przerwg¢ w pracy, ktora
wliczana jest do czasu pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Godziny przerwy okreslaja
kierownicy tych jednostek.

§11
1. W czasie nieobecnosci pracownika, kierownik komorki organizacyjnej bedacy bezposrednim
przetozonym tego pracownika, w miarg potrzeby, czynno$ci nieobecnego rozdziela pomigdzy innych
pracownikow podlegtych temu przetozonemu.
2. W przypadku braku mozliwo$ci wykonywania zadan nieobecnego pracownika przez innych
pracownikéw komorki organizacyjnej, jej kierownik zglasza ten fakt swemu przelozonemu, ktory
podejmuje decyzje w tym zakresie.

§12
Przebywanie pracownikow na terenie zaktadu, poza godzinami pracy, moze mie¢ miejsce tylko w
uzasadnionych przypadkach, na polecenie lub po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego.

Rozdziat IV
Usprawiedliwianie nieobecnosci

§13
1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w
pracy z przyczyn z gory wiadomych lub mozliwych do przewidzenia.
W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy pracownik obowigzany jest
niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie niestawienia si¢ do pracy i przewidywanym okresie
jej trwania — nie pdzniej niz w drugim dniu nieobecnosci: osobiscie, przez inng osobg, telefonicznie lub
droga pocztowa (decyduje data stempla pocztowego).
2. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 1 uwaza si¢ za usprawiedliwione tylko w przypadku
obtoznej choroby, braku lub nieobecnosci domownikow albo innym zdarzeniu losowym.
3. Kazda nieobecnos¢ pracownika na stanowisku pracy, zarowno wynikajaca z wykonywanych czynnosci
shuzbowych, jak i innych przyczyn, winna by¢ odpowiednio zaewidencjonowana.
Ewidencj¢ obowiazane sa prowadzi¢ wszystkie komorki organizacyjne.

§14
1. Uniwersytet zapewnia pracownikom profilaktyczng opieke zdrowotna, ktora sprawuje Przychodnia
Medycyny Pracy NZOZ Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu poprzez
realizacj¢ zadan okreslonych w ustawie o stuzbie medycyny pracy z dnia 27 czerwca 1997r. (Dz.U. z
2004r. Nr 125, poz.1317 ze zm.).
2. Przychodnia, o ktorej mowa w ust.l przeprowadza badania wstgpne kandydatow do pracy w
Uniwersytecie, badania okresowe oraz kontrolne wszystkich pracownikow na podstawie odpowiedniego
skierowania.
3.Kazdy pracownik, ktéry przebywal na zwolnieniu lekarskim przez okres dluzszy niz 30 dni, jest
zobowiazany podda¢ si¢ badaniom kontrolnym w Przychodni, o ktérej mowa w ust.l i uzyskac
potwierdzenie zdolnos$ci otrzymanej od lekarza prowadzacego przez lekarza zaktadowego, ze jest zdolny
do pracy na zajmowanym stanowisku.
4. Przetozony pracownika nie moze dopusci¢ go do pracy bez potwierdzenia zdolnosci do wykonywania
tej pracy.

Rozdzial V
Urlopy wypoczynkowe i uprawnienia pracownicze do dodatkowych dni wolnych od pracy

§15



1. Urlopéw udziela si¢ zgodnie z planem urlopow zatwierdzanym:
— dla nauczycieli akademickich przez Rektora,
— dla pozostatych pracownikéw przez Kanclerza.
Plan urlopé6w wymaga uzgodnienia z Organizacjami Zwiazkowymi i powinien uwzglednia¢ wnioski
pracownikow oraz konieczno$¢ zapewnienia prawidlowego toku pracy.
2.Za przestrzeganie planu urlopéw  odpowiedzialni sa kierownicy jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu oraz kierownik dziatu Spraw Pracowniczych.
3. Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze obowiazani sa we wniosku o udzielenie urlopu wskazaé
osobg, ktora bedzie ich w tym czasie zastgpowata oraz okresli¢ zakres udzielonych uprawnien. Osoba
wskazana potwierdza zast¢pstwo podpisem na wniosku.
4. Pracownikowi przystuguje okolicznosciowe zwolnienie od pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia jak za urlop, w nastgpujacym wymiarze:
a. 2 dni — z okazji §lubu pracownika, urodzenia si¢ jego dziecka, zgonu i
pogrzebu matzonka pracownik lub jego dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub
macochy,
b. 1 dzien — z okazji $lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzen-

stwa, teSciow, dziadkow, a takze innej osoby pozostajacej na utrzyma-

niu pracownika Iub pod jego bezposrednia opicka.
5. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wyptata wynagrodzenia

§16
1. Nauczyciele akademiccy otrzymuja wynagrodzenie ptatne z gory pierwszego dnia kazdego miesiaca
kalendarzowego. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenia
sa wyplacane w nastgpujacym po nim pierwszym dniu roboczym.
2. Wynagrodzenie za przepracowane godziny ponadwymiarowe nauczyciele akademiccy otrzymuja do
konca danego roku akademickiego, po ich terminowym rozliczeniu przez odpowiednia jednostke.
3.Wynagrodzenie za pracg dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi jest ptatne co
miesiac z dotu, 28 dnia kazdego miesiaca, jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzednim.
4. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnos$ci do pracy lub zasitkow chorobowych dokonywana jest w
dniu wyptat wynagrodzen.
5.Pracodawca udostgpnia pracownikowi odcinek listy ptac zawierajacy wszystkie skladniki jego
wynagrodzenia i dokonane z niego potracenia.
6.Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest w formie przelewu na indywidualne rachunki bankowe na
podstawie ztozonych wnioskow pracownikow.
7. Pracownicy nieposiadajacy osobistych kont bankowych otrzymuja wynagrodzenie do rak wlasnych w
kasie Uniwersytetu zlokalizowanej w budynku administracji centralnej przy ulicy Fredry 10.
8. Informacje o wysokosci wynagrodzenia pracownika nie moga by¢ ujawniane bez jego zgody.
9.Na wniosek pracownika Dziat Spraw Pracowniczych, Plac oraz Kwestura sa obowiazane do
udostgpnienia mu pelnej dokumentacji, uzasadniajacej wyliczenie wynagrodzenia.

Rozdziat VII
Dyscyplina pracy

§17
1.Z zastrzezeniem postanowien § 21, w stosunku do pracownika, ktory dopuszcza si¢ nieprzestrzegania
ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych
moga by¢ stosowane kary:
a. upomnienia,
b. nagany.
2.Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si¢ do pracy w stanie



nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy moze by¢ rowniez zastosowana kara pienigzna w
wysokosci przewidzianej Kodeksem Pracy.

§18
1.Mianowani nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajace obowiazkom nauczyciela akademickiego.
2. Rodzaj kar oraz tryb postgpowania i tryb odwotawczy okresla ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Rozdziat VIII
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§19
1.Pracodawca, kierownicy jednostek i pracownicy sa obowiazani do Scislego przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe. Informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym,
ktore wiaze si¢ z wykonywana praca oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami.
3. Do obowiazkow kierownika jednostki nalezy:
1) organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) prowadzenie szkolen wstepnych na stanowisku pracy dla wszystkich nowo przyjetych pracownikéw i
pracownikow zmieniajacych stanowisko pracy,
3) dbanie o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
4) organizowanie, przygotowywanie i prowadzenie prac, uwzgledniajacych zabezpieczenie pracownikow
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami, zwigzanymi z warunkami
srodowiska pracy,
5) dbanie o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o
sprawnosci srodkow ochrony zbiorowe;j i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem,
6) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
7) zapewnienie wykonania zalecen lekarza sprawujacego profilaktyczna opiekg zdrowotna nad
pracownikami,
8) eliminowanie substancji rakotworczych i mutagennych poprzez stosowanie zamiennikow mniej
szkodliwych dla zdrowia i ograniczanie do niezbednego minimum os6b w kontakcie z tymi substancjami.
9) prowadzenie rejestru wszystkich prac i 0sob w kontakcie z substancjami, preparatami o dziataniu
rakotworczym, mutagennym oraz materialem biologicznym zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
przekazywanie tych informacji corocznie w formie sprawozdania do Inspektoratu BHP,
10) stosowanie w dziatalnosci naukowo-dydaktycznej postanowien wynikajacych z zarzadzen Rektora w
temacie bezpiecznej pracy przy stosowaniu niebezpiecznych
zwiazkow chemicznych, materiatu biologicznego i ich utylizacji.

§20

Obowiazki pracownika
Do obowiazkow pracownika nalezy, w szczegdlnosci :
1. Znajomos$¢ przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, udzial w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu oraz poddawanie si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
2. Wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp, oraz stosowanie si¢ do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych.
3. Dbalos$¢ o nalezyty stan urzadzen i sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy, uzywanie narzedzi i
sprzgtu zgodnie z przeznaczeniem.
4. Stosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej, a takze uzywanie przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem.
5. Poddawanie si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i
stosowanie si¢ do wskazan lekarskich.
6. Niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym w miejscu pracy wypadku, albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzezenie wspotpracownikow, a takze innych osob znajdujacych sig¢ w
rejonie zagrozenia grozacym im niebezpieczenstwie.
7. Wspoldziatanie z pracodawca i przetozonymi w wypetianiu obowiazkéw dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

§21
Prawa pracownika
Prawem pracownika jest:




1.Powstrzyma¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego, jezeli
warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa 1 higieny pracy i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla jego zdrowia lub zycia albo, gdy wykonywana praca grozi takim niebezpieczenstwom
innym osobom.

2.0ddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia zawiadamiajac o tym niezwlocznie przelozonego, jezeli
powstrzymywanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia. Za czas powstrzymywania si¢ od
pracy lub oddalenia z miejsca zagrozenia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

3. Po uprzednim powiadomieniu przetozonego, powstrzymaé si¢ od pracy, co do wykonania ktorej
wymagana jest obecno$¢ dwoch osob (zaltacznik nr 1 do Regulaminu Pracy).

4. Po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac si¢ od wykonywania pracy wymagajacej
szczegolnej sprawnosci psychofizycznej (zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy) w przypadku, gdy jego
stan psychiczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy, bez prawa do wynagrodzenia.

§22

Szkolenia
1. Szkolenie wstepne ogodlne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i zapoznanie nowozatrudnionego
pracownika z ryzykiem zawodowym w imieniu pracodawcy przeprowadza pracownik Inspektoratu BHP a
instruktaz na stanowisku pracy kierownik jednostki organizacyjnej pracownika.
2.Rodzaje i terminy szkolen okresowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wykaz
pracownikow podlegajacych szkoleniu, okresla zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
3. Dziat Spraw Pracowniczych ma obowiazek zawiadamiania Inspektorat BHP o zmianie stanowiska
pracy pracownika.

§23
Indywidualne $rodki ochrony i odziez robocza

1.Pracodawca jest zobowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez 1 obuwie robocze, przeznaczone do stosowania na danym stanowisku pracy, na zasadach
okreslonych zarzadzeniem Rektora UMP.

2. Pracodawca jest obowigzany zapewnié, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze posiadaty odpowiednia jako$é¢, wlasciwosci ochronne i uzytkowe oraz odpowiednie
atesty, a takze zapewnic¢ ich pranie, konserwacjg, odpylanie, odkazanie i dezaktywacje.

3. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga by¢é wykonywane
przez pracownika, za jego zgoda, pod warunkiem wyptacenia przez pracodawce ekwiwalentu pienigznego
w wysokos$ci kosztow poniesionych przez pracownika, do wysokosci ustalonego limitu. Wysoko$¢ limitu
zatwierdza Kanclerz w styczniu kazdego roku na wniosek Inspektoratu BHP.

4.Pracodawca nie moze zleci¢ pracownikowi prania odziezy roboczej uzywanej przy pracy, przy ktorej
wystgpuje narazenie na skazenie srodkami chemicznymi, promieniotworczymi lub biologicznymi.

5. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownika, za jego
zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacego wymogi przepiséw bhp.

W takim przypadku pracownikowi przystuguje roczny réwnowaznik pienigzny w  wysokoS$ci
uwzgledniajacej ich aktualne ceny. Réwnowaznik nalezy wyplaci¢ pracownikowi do konca kwartatu
roku nastgpnego.

6.Pracodawca zabezpiecza pracownikow w §rodki higieny osobistej (zalacznik nr 4 do Regulaminu
Pracy).

§24
Ochrona Pracy Kobiet i Mtodocianych

1.Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach zwiazanych z dzwiganiem, podnoszeniem, przenoszeniem i
przewozeniem ci¢zarow, zawartych w wykazie stanowiacym zatacznik nr 5 do Regulaminu Pracy.
2.Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
3.Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.
4.Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jego zgody,
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowaé poza state
miejsce pracy.
5. Przenosi si¢ kobiet¢ w ciazy do innej odpowiedniej pracy:
1) zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,
2) w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan
ciazy nie powinna wykonywac¢ dotychczasowej pracy, stan cigzy powinien by¢ stwierdzony
zaswiadczeniem lekarskim.
6.Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwoch poétgodzinnych przerw w pracy



wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch

przerw w pracy po 45 minut kazda.

7.Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dzienne przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przyshiguje jej
jedna przerwa na karmienie.

8.Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach zabronionych wymienionych w wykazie stanowiacym
zatacznik nr 6 do Regulaminu Pracy.

9. Ze wzgledu na wystepowanie posredniego i bezposredniego zagrozenia biologicznego i chemicznego (
substancje i preparaty niebezpieczne w tym rakotworcze ) nie przewiduje si¢ zatrudniania pracownikow
miodocianych na terenie Uczelni.

Rozdziat IX
Ochrona przeciwpozarowa

§25
1.Zakres obowiazkéw pracodawcy 1 pracownikow w zakresie ochrony przeciwpozarowej okreslaja
przepisy obowiazujacego ,,Regulaminu ochrony przeciwpozarowej w Uniwersytetu Medycznego im.
Karola Marcinkowskiego w Poznaniu”.
2.Do obowiazkdéw pracownikow, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, nalezy w szczegdlnosci:
a. znajomo$¢ zasad 1 przepisow w zakresie ochrony przeciwpozarowej oraz zasad alarmowania i
prowadzenia ewakuacji,
b. niezwtoczne usuwanie zauwazonych zagrozen mogacych spowodowaé niebezpieczenstwo powstania
wybuchu lub pozaru albo awarii technicznej na stanowisku pracy, w jednostce organizacyjnej lub
obiekcie oraz powiadamiania o tych faktach wlasciwych przetozonych lub stuzby ochrony
przeciwpozarowej,
c. udzial w akcjach ratowniczo-gasniczych zgodnie z poleceniami kierujacych tymi akcjami,
d. udziat i realizacja polecen w wypadkach prowadzonych ¢wiczen ratowniczych i ewakuacyjnych w
obiektach Uczelni przez jednostki ratowniczo-gasnicze panstwowej strazy pozarnej lub samoobrony oraz
bezwzgledne podporzadkowanie si¢ wskazaniom kierujacych tymi ¢wiczeniami,
e. uczestniczenie w szkoleniach i instruktazach.
3. Inspektorat Ochrony Przeciwpozarowej prowadzi ewidencjg szkolen. Harmonogram szkolen powinien
by¢ podany do 30 stycznia kazdego roku.

§26
1. Wykonywanie prac badawczych z zastosowaniem latwopalnych lub pozarowo niebezpiecznych
zwiazkéw chemicznych lub gazow moze odbywac si¢ wylacznie w obecnosci, co najmniej jednej osoby
przebywajacej dodatkowo w danej jednostce organizacyjnej, poza osoba prowadzaca wymienione
badania.
2.Cwiczenia przewidziane planem zajeé dydaktycznych dla studentéw z zastosowaniem cieczy i
odczynnikow tatwopalnych oraz zwiazkéw niebezpiecznych pod wzglgdem pozarowym, wybuchowym i
toksycznym winno by¢ poprzedzone instruktazem przez osoby prowadzace zajecia i odnotowane w
dokumentacji.
3. Zaleca si¢ by nie przechowywa¢ w pracowniach i laboratoriach cieczy i odczynnikoéw fatwopalnych i
pozarowo niebezpiecznych w ilosciach wigkszych anizeli wynosi zapotrzebowanie jednodobowe.

§27
1.Inspektorat Ochrony Przeciwpozarowej wykonuje zadania w zakresie ochrony przeciwpozarowej w
imieniu pracodawcy i ma prawo wydawania polecen i zarzadzen wszystkim pracownikom. Od polecen i
zarzadzen przystuguje odwotanie do Rektora lub Kanclerza.
2.Inspektorat Ochrony Przeciwpozarowej jest zobowigzany do niezwlocznego reagowania na wszelkie
sygnaty dotyczace bezpieczenstwa pozarowego, pochodzace od kierownikow jednostek lub bezposrednio
od pracownikow.



Rozdziat X
Przepisy koncowe

§28
1. Podstawowe regulacje dotyczace stosunku pracy pracownikow uczelni reguluje Kodeks Pracy i ustawa
Prawo o szkolnictwie wyzszym z 27 lipca 2005 r. (Dz. U. nr 164, poz. 1365 z pézn. zmianami) wraz z
przepisami wykonawczymi.
2.Kazdy pracownik ma prawo zwr6ci¢ si¢ do pracodawcy o interpretacje przepisOw prawa pracy oraz
przystugujacych uprawnien.
3. Wyjasnien zwiazanych ze stosunkiem pracy udziela Dziat Spraw Pracowniczych, ktory jesli zajdzie
taka potrzeba, udost¢pnia obowiazujace w tym zakresie przepisy.
Wykaz jednostek organizacyjnych administracji prowadzacych sprawy pracownicze zawiera zatacznik
nr 7 do Regulaminu Pracy.
4. Spory ze stosunku pracy rozstrzygaja:
— Zaktadowa Komisja Pojednawcza, ul. Dabrowskiego 79,
— Sad Pracy w Poznaniu, ul. Kamiennogorska 26.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy

WYKAZ RODZAJOW PRAC, KTORE POWINNY BYC
WYKONYWANE, PRZEZ CO NAJMNIEJ DWIE OSOBY

Prace w pomieszczeniach, w ktorych wystepuja gazy lub pary trujace, zra- ce albo
duszace, przy ktorych wykonywaniu wymagane jest stosowanie srodkow ochrony
indywidualne;.

Prace na stanowiskach organizowanych w magazynach substancji truja- cych i
zracych.

Prace spawalnicze, cigcie gazowe i elektryczne oraz inne prace wymagaja- ce
postugiwania si¢ otwartym zrodtem ognia w pomieszczeniach za- mknigtych albo
w pomieszczeniach zagrozonych pozarem lub wybuchem.

Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych si¢ catkowi- cie lub
czgéciowo pod napigciem, z wyjatkiem prac polegajacych na wy- mianie w

obwodach o napigciu do 1KV bezpiecznikow i zarowek.

Prace wykonywane na wysokosci powyzej 2 m. w przypadku, w ktdrych
wymagane jest zastosowanie srodkow ochrony indywidualnej przed upad- kiem z
wysokosci.

6.  Prace zwiazane z odmulaniem i poglebianiem studzienek kanalizacyjnych.
Prace przy usuwaniu skazen chemicznych.

Prace przy urzadzeniach i maszynach o szczegdlnym zagrozeniu dla zdrowiai Zycia
ludzkiego.



Zalacznik nr 2 do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC WYMAGAJACYCH SZCZEGOLNEJ
SPRAWNOSCI PSYCHOFIZYCZNEJ

Prace przy obstudze urzadzen cisnieniowych, podlegajacych pelnemu do- zorowi
technicznemu.

Prace przy materiatach fatwopalnych, §rodkach toksycznych i materiatach
biologicznie zakaznych.

Prace z otwartymi zrodtami promieniotwdrczymi w pracowniach izotopo- wych
klasy I'i I1.

Prace zwiazane ze stosowaniem promieniowania jonizujacego do celow
diagnostycznych i terapeutycznych w zaktadach opieki zdrowotne;.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu Pracy

TERMINY
okresowych szkolen bhp
Pierwsze | Nastepne
Grupa zawodowa szkolenie w:
miesigcach latach

Pracodawca, osoby kierujace pracownikami. 6 58§
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych. 3
Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowo-technicznych. 12 5§
Pracownicy administracyjno- biurowi.
Pracownicy Stuzby BHP specjalistyczne 58
§ formy szkolen:

— instruktaz,

— seminarium,

— kurs,

— samoksztalcenie kierowane.



Zalacznik nr 4 do Regulaminu Pracy

NORMY SRODKOW CZYSTOSCIOWYCH
W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM IM.KAROLA
MARCINKOWSKIEGO W POZNANIU
DLA PRACOWNIKOW OBSLUGI

Ilo§¢ w gramach w | Tlo$¢ w
stosunku stosunku
miesigcznym rocznym
L.p. Grupy pracownicze
2| 21 5 | Recamik
g g N gczni
1 2 3 4 5 6
1. |Rzemieslnicy wszystkich branz, konserwatorzy | 100 | 100 | 40 2
2. |Stolarze — Centralna Stolarnia 100 | 100 | 40 2
3. |Pracownicy gospodarczy i do prac cigzkich 100 | 100 | 40 2
4. |Porzadkowe 100 0 0 1
5. |Pokojowe 100 0 0 1
6. |Magazynierzy i pomoce magazynierow 200 0 0 2
7. |Laboranci sal sekcyjnych 0 0 0 2
8. |Kierowcy 100 0 0 1
9. | Obstuga maszyn drukarskich 100 | 100 | 40 2
10. | Pracownicy zwierzgtarni 0 0 0 2

Ustalone normy S$rodkdéw  czystosciowych nalezy przydzielac pracownikom
zatrudnionym na podstawie umowy o pracg, ktorzy ze wzgledu na charakter pracy
narazeni sa na silne zabrudzenie rak podczas jej wykonywania.

Pozostali pracownicy obowiazani sa do korzystania z dozownikoéw z mydtem w ptynie i
jednorazowych recznikow.

Kierownicy Katedr, Zaktadow 1 Dziatow skladaja zapotrzebowanie na te $rodki w
Dziale Zaopatrzenia UMP.



Zalacznik nr 5 do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

1. Przenoszenie, podnoszenie i transport cigzarow

Najwyzsza
Sposéb podnoszenia, przenoszenia Dopuszczalna .
L Uwagi
cigzarOw norma na osobg
(w kg)
1 2 3
A. Reczne podnoszenia i przenoszenie
cigzarow: 12
L. . Przy pracach przenosze-
— jezeli praca jest wykonywana 20 i Cicsarow. sezeli
stale nia cigzarow, jezeli jest to
T . mozliwe nalezy stosowac
— jezeli praca jest wykonywana sprzet pomocniczy
dorywczo P ’
B. Rgczne podnoszenie cigzarow pod
gore: pochylnie, schody (kat na-
chylenia 300, wysokos$¢ 5 m)
— przy pracy statej 8
— przy pracy dorywczej 15
Na taczkach jednokotowych po po- Dotyczy przewozenia
wierzchni rownej, gtadkiej o statej twar- cigzaréw po powierzchni
dosci lub utozonych deskach 50 twardej i rownej o pochy-
. , leniu nie przekraczajacym:
Na dwu, trzy i czterokotowych wozkach. 80 lit. C — 2%, a lit. D — 1%

Wyzej podane dopuszczalne cigzary obejmuja rowniez masg urzadzenia trans-
portowego.

1) maksymalny wydatek energetyczny netto na wykonanie pracy nie moze
przekroczy¢ 5.000 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej 20 kJ/min,

2) kobietom w cigzy i w okresie karmienia wszystkie prace fizyczne, gdzie
wydatek energetyczny netto na wykonanie pracy przekracza 2.900 kJ na
zmiang robocza,

3) prace wymienione w pozycjach A, B, C i D dla kobiet w ciazy i w okresie
karmienia nie moga by¢ wykonywane w przypadku przekraczania L okre-
$lonych w nich wartosci,

4) kobietom w ciazy i w okresie karmienia prace w pozycji stojacej tacznie ponad
3 godziny w czasie zmiany roboczej,

5) kobietom w ciazy zabrania si¢ pracy na drabinach.



2. Prace w halasie.
Praca wzbroniona kobietom w ciazy.
Jezeli poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego Iub prze-
cigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza 65 dB, szczytowy poziom dzwigku C przekracza 130 dB.

3. Prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujacego i nad-fioletowego oraz pracy przy monitorach ekranowych.

Dla kobiet w ciazy:

1) prace w zasiegu pdl elektromagnetycznych o natgzeniu przekraczajacych
wartoS$ci dla strefy bezpiecznej,

2) prace w $rodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie L wartoSci najwyz-
szych dopuszczalnych nat¢zen promieniowania nadfioletowego okreslonego w
przepisach,

3) prace przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godzin na dobg,

4) kobietom w okresie karmienia — prace przy otwartych zrodtach promienio-
wania jonizujacego.

4.  Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi. Dla

kobiet w ciazy i w okresie karmienia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia wirusem zapalenia watroby typ B, wi-
rusem ospy wietrznej i potpasca, wirusem rozyczki , wirusem HIV, cyto-
megalii, pateczka listeriozy, toksoplazmoza,

2) prace przy obshudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i inwazyj- nymi.

5. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w ciazy i w okresie karmienia:
1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikow rakotworczych i o prawdopo-
dobnym dzialaniu rakotworczym, okreslaja odrgbne przepisy,
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w Srodowisku pracy:
— chloropen,
— 2-etoksyetanol,
— etylenu dwubromek,
— leki cytostatyczne,
— mangan,
— 2-metyloksyetanol,
— olow i jego zwiazki nieorganiczne i organiczne,
— rteé ijego zwiazki organiczne i nieorganiczne,



3)

— styren,

— syntetyczne estrogeny i progesterony,

— wegla dwusiarczek,

— preparaty do ochrony ro$lin,

prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stgzenie
w Srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych do- puszczalnych
stezen.



Zatacznik nr 6 do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM
1. Prace wzbronione mtodocianym i warunki zatrudnienia przy niektorych pracach:

1. Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedna osobg na odleglos¢ powyzej
25 m przedmiotow o masie przekraczajace;j:
a. przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat — 14 kg,
— dla chlopcow — 20 kg
b. przy obciazeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat — 8 kg,
— dla chlopcow — 12 kg

2. Reczne przenoszenie pod gore, w szczegdlnosci po schodach, ktorych wy- sokos¢
przekracza 5 m, a kat nachylenia — 30, cigzar6w o masie przekra- czajace;j:
a. przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat — 10 kg,
— dla chtopcow — 15 kg,
b. przy obciazeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat — 5 kg
— dla chtopcéw — 8 kg

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow — drzew lisciastych, a
szczegoblnie, dgbu, buku.

II. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikoéw fizycznych:

1.  Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:
a. poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub prze- cigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$¢ 80 dB,

b. szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB.

III. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe:

1.  Prace, podczas ktorych mlodociani sa narazeni na zwigkszone niebezpie- czenstw
urazow, w tym szczegolnosci zwiazane z:
a. obrobka drewna przy uzyciu pilarek z napedem elektrycznym lub me-
chanicznym, obstuga pilarek tarczowych, taSmowych, maszyn do ob- robki
drewna o bezpo$rednim posuwie materiatu,



<

prace w zaglgbieniach o giebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktorych szero- kosé
jest mniejsza niz dwukrotna wysokos¢,

prace przy budowie i rozbiérce i budowie obiektow,

prace na wysoko$ci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci,

prace zwiazane z przymusowa pozycja ciata, w przestrzeni ograniczo- nej,
prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu
parametry oswietlenia nie odpowiadaja wymaganiom okreslonym w
Polskich Normach.

;o oo

IV. Wykaz niektorych rodzajow prac wzbronionych mtodocianym, przy ktorych zezwala
si¢ na zatrudnienie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat

1.

Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu cigzarow o masie i odle- glosci
nieprzekraczajacej warto$ci okreslonych w dziale I ust. 11 2.

Przewozenia na taczkach jednokotowych na odlegtos¢ do 50 m fadunkow o masie
do 50 kg po powierzchni gladkiej, utwardzonej lub zbitych pomo- stach jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

Laczny czas wykonywania wymienionych czynnosci w ust. 1 i 2 nie moze
przekroczy¢ w ciagu doby 1/3 czasu pracy mtodocianego.



WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH ADMINISTRACII

Zatacznik nr 7 do Regulaminu Pracy

UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO IM.KAROLA MARCINKOWSKIEGO W
POZNANIU PROWADZACYCH SPRAWY PRACOWNICZE

Lp. | Nazwa jednostki Zakres spraw Adres Telefon
1. Dziat Spraw Sprawy osobowe w pelnym UL Fredry 10 854-62-11
Pracowniczych zakresie
2. Dziat Ptac Wyptlaty wszystkich rodzajow | Ul. Fredry 10 854-60-43
wynagrodzen
3. Dziat Spraw Socjalnych Sprawy socjalne pracownikow | ul. Dabrowskiego | 854-68-33
79
4. Dzial Wspotpracy Wyjazdy zagraniczne Ul. Fredry 10 854-60-36
Migdzynarodowej i
Integracji Europejskiej
5. Dzial Zaopatrzenia Zaopatrzenie w odziez Ul. Dabrowskiego | 854-68-84
ochronng i robocza 79
6. Dzial Administracyjno - Rozliczanie czasu pracy Ul. Dabrowskiego | 854-68-67
Gospodarczy niektorych grup pracownikow | 79
obstugi
7. Dziat Spraw Studenckich | Przygotowanie list wyptat za | Ul Fredry 10 854-62-07
realizacjg godzin
ponadwymiarowych.
Przedktadanie umoéw o
dzieto/zlecenie za studia
stacjonarne, niestacjonarne i
anglojezyczne do podpisania
Rektorowi.
8. Dziekanat Wydzialu Sprawy nauczycieli Ul. Fredry 10 854-62-10
Lekarskiego [ akademickich zwiazane z
9. Dziekanat Wydziatu uzyskiwaniem stopni i tytutdw | Ul. Bukowska 70 | 854-71-31
Lekarskiego II naukowych
10. | Dziekanat Wydziatu UL Fredry 10 854-60-10
Farmaceutycznego
11. | Dziekanat Wydziatu Ul 861-22-22
Nauk o Zdrowiu Smoluchowskiego
11
12. | Inspektorat BHP Szkolenie w zakresie BHP, Ul. Dabrowskiego | 854-68-44
ochrona przed dziataniem 79
czynnikéw szkodliwych,
srodki ochrony zborowej i
indywidualnej
13. | Inspektorat Ochrony Szkolenia w zakresie ochrony | Ul Dabrowskiego | 854-68-45
P.Poz p.poz. ppoz. ochrona przeciw- | 79
pozarowa
14. | Inspektorat Obrony Sprawy zwigzane z realizacja | Ul. Dabrowskiego | 854-68-46
Cywilnej przepiséw o obronie cywilnej | 79
15. | Przychodnia Medycyny Sprawowanie profilaktycznej | UL 854-72-98
Pracy NZOZ opieki zdrowotnej

Przybyszewskiego
39









